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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЬВОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЕВЕРСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    30.06.2020                                                                                                    №   81
село Львовское
Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Львовского сельского поселения Северского района и их контрольных значений в целях установления стимулирующих выплат руководителям учреждений
 на 2020 год

В соответствии с постановлением главы Львовского сельского поселения Северского района от 17 ноября 2008 года № 238 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Львовского сельского поселения Северского района», постановлениями администрации Львовского сельского поселения Северского района от 28 апреля 2020 года № 59 «Об утверждении Положения о порядке и условиях установления выплат компенсационного характера, стимулирующих надбавок и оказания материальной помощи руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Львовского сельского поселения Северского района», от 13 ноября 2017 года № 142 «Развитие культуры в Львовском сельском поселении Северского района» на 2018-2020 годы» (с изменениями от 04.10.2018 № 121, 12.11.2018  № 142, 09.01.2019 № 09, 01.08.2019 № 102, 25.10.2019 № 148, 12.11.2019 № 161, 14.11.2019 № 168, 30.12.2019 №188, 27.01.2020 № 12, 08.05.2020 № 62) (далее - муниципальная программа «Развитие культуры»), в целях совершенствования системы оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры Львовского сельского поселения Северского района, п о с т а н о в л я ю: 
1. Утвердить критерии оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Львовского сельского поселения Северского района и их контрольные значения в целях установления стимулирующих выплат руководителям учреждений на 2020 год согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить Порядок создания и деятельности комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы муниципальных бюджетных учреждений культуры Львовского сельского поселения Северского района, в целях стимулирования труда руководителей учреждений согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Утвердить состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы муниципальных бюджетных учреждений культуры Львовского сельского поселения Северского района, в целях стимулирования труда руководителей учреждений согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
4. Ведущему специалисту финансового отдела Макаровой Д.А. разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Львовского сельского поселения Северского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2020 года.
Глава Львовского сельского поселения

Северского района                                                                            Л.Н. Поворотова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации Львовского сельского поселения Северского района

от    30.06.2020    №   81
	КРИТЕРИИ 

оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Львовского сельского поселения Северского района и их контрольные значения для установления стимулирующих выплат руководителям учреждений на 2020 год 


	Наименование учреждения
	Наименование критерия
	Значение показателя 
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Львовская централизованная клубная система"


	Выполнение муниципального задания
	Выполнение муниципального задания не ниже 95 % к плановому показателю отчетного периода 
	0-20

	
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств 
	Отсутствие (наличие) замечаний главного распорядителя, контролирующих органов, исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности, соблюдение законодательства о контрактной системе 
	0-15

	
	Целевое использование муниципального имущества, находящегося в ведении муниципального учреждения
	Отсутствие (наличие) замечаний главного распорядителя, контролирующих органов
	0-10

	
	Своевременность выплаты заработной платы, соблюдение требований законодательства РФ о труде
	Соблюдение (несоблюдение) сроков выплаты заработной платы, требований законодательства РФ о труде
	0-10

	
	Участие муниципального учреждения в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ
	Достижение показателей в рамках реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ
	0-15

	
	Отсутствие замечаний по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения правоохранительными и другими органами контроля и надзора за отчетный период
	Отсутствие (наличие) замечаний
	0-15

	
	Динамика роста средней заработной платы работников списочного состава (без внешних совместителей) учреждения по отношению к предыдущему году, %
	Достижение темпа роста 103%
	0-15

	
	Степень выполнения целевых показателей эффективности работы учреждения 
	Степень выполнения целевых индикаторов муниципальной программы «Развитие культуры в Львовском сельском поселении Северского района» не ниже 90 % к плановому показателю отчетного периода
	0-20

	
	Качественное выполнение порученной работы и проведение мероприятий, связанных с обеспечением уставной деятельности учреждения
	Отсутствие (наличие) нарушений и замечаний в организации работы учреждения у главного распорядителя 
	0-15

	
	Развитие и оказание учреждением дополнительных платных услуг и осуществление иной деятельности, приносящей доход учреждению.

	Поступление средств от платной деятельности
	0-15

	 
	ИТОГО
	 
	0-150


Начальник финансового отдела                                                          Е.В. Дашкевич
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации Львовского сельского поселения Северского района

от    30.06.2020    №   81
ПОРЯДОК 
создания и деятельности комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы муниципальных бюджетных учреждений культуры Львовского сельского поселения Северского района, в целях стимулирования труда руководителей учреждений
1. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы муниципальных бюджетных учреждений культуры Львовского сельского поселения Северского района (далее – Учреждение), в целях стимулирования труда руководителей учреждений (далее – Комиссия) создается администрацией Львовского сельского поселения Северского района в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями Учреждений о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и подготовки предложений о премировании их руководителей.

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии
2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

а) осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
б) председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя комиссии.

2.4. Заседания комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 30 числа текущего месяца. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).

2.5. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии – заместителя председателя Комиссии.

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

а) рассматривает представленные Учреждениями отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;
б) может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов;
в) принимает решение о размере премии, снижении премии либо о депремировании в отношении каждого руководителя Учреждения.

2.8. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

а) запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;
б) устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации.

в) утверждать решение о размере премии в отношении каждого руководителя Учреждения.

3. Порядок работы Комиссии
3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей Учреждений отчеты о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений по форме согласно приложению к настоящему Порядку, ежемесячно до 25 числа текущего месяца.
3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа достижения целевых показателей деятельности, установленных на календарный год, оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления премии в пределах максимально установленного размера.

Комиссия на основе оценки отчета руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов. Один бал приравнивается к одному проценту.
3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и премированию, либо депремированию их руководителей за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. 
На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации Львовского сельского поселения Северского района о проценте премирования руководителя Учреждения за отчетный период.
В случае депремирования руководителя Учреждения распоряжение не издается.
Начальник финансового отдела                                                          Е.В. Дашкевич
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Порядку создания и деятельности комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы муниципальных бюджетных учреждений культуры Львовского сельского поселения Северского района, в целях стимулирования труда руководителей учреждений
ОТЧЕТ 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности 

______________________________________________________

(наименование Учреждения)

по состоянию на ______________20__г.

	№ п/п
	Наименование критерия 
	Значение показателя
	Источник информации
	Примечание

	1.
	Выполнение муниципального задания
	
	
	

	2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств 
	
	
	

	3.
	Целевое использование муниципального имущества, находящегося в ведении муниципального учреждения
	
	
	

	4.
	Своевременность выплаты заработной платы, соблюдение требований законодательства РФ о труде
	
	
	

	5.
	Участие муниципального учреждения в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ
	
	
	

	6.
	Отсутствие замечаний по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения правоохранительными и другими органами контроля и надзора за отчетный период
	
	
	

	7.
	Динамика роста средней заработной платы работников списочного состава (без внешних совместителей) учреждения по отношению к предыдущему году, %
	
	
	

	8.
	Степень выполнения целевых показателей эффективности работы учреждения (целевые индикаторы в соответствии с муниципальной программой «Развитие культуры») 
	
	
	

	9.
	Качественное выполнение порученной работы и проведение мероприятий, связанных с обеспечением уставной деятельности Учреждения
	
	
	

	10.
	Развитие и оказание учреждением дополнительных платных услуг и осуществление иной деятельности, приносящей доход учреждению.

	
	
	

	
	Итого
	
	
	


Руководитель Учреждения                         ______________     ________________

                                                                                             подпись                 инициалы, фамилия
Начальник финансового отдела                                                          Е.В. Дашкевич

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению администрации Львовского сельского поселения Северского района

от    30.06.2020    №   81
СОСТАВ 
комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы муниципальных бюджетных учреждений культуры Львовского сельского поселения Северского района, в целях стимулирования труда руководителей учреждений 
	
	

	
	

	Поворотова

Людмила Николаевна

Корчагина 

Ольга Алексеевна 
	· глава Львовского сельского поселения Северского района, председатель комиссии;
· заместитель главы администрации Львовского сельского поселения Северского района, заместитель председателя комиссии;


	Дашкевич

Елена Владимировна

Коваль 

Елена Алексеевна                


	· начальник финансового отдела администрации, член комиссии;
· начальник общего отдела администрации, член комиссии.


Начальник финансового отдела                                                          Е.В. Дашкевич
