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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЬВОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЕВЕРСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    19.01.2018                                                                                                     №   09
село Львовское
Об утверждении положений об оплате труда, о премировании, о порядке единовременных выплат и материальной помощи работникам муниципальных казенных учреждений Львовского сельского поселения Северского района

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании статьи 65 устава Львовского сельского поселения Северского района,  п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Львовского сельского поселения Северского района согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить размеры должностных окладов работников муниципальных казенных учреждений Львовского сельского поселения Северского района согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Утвердить Положение о премировании работников муниципальных казенных учреждений Львовского сельского поселения Северского района согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

4. Утвердить Положение о порядке единовременных выплат и материальной помощи работникам муниципальных казенных учреждений Львовского сельского поселения Северского района согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

5. Признать утратившими силу постановление администрации Львовского сельского поселения Северского района от 7 апреля 2016 года № 60 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Львовского сельского поселения Северского района».
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового отдела Р.Ш. Шабадинова. 
7. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.
Глава Львовского сельского поселения

Северского района                                                                                   А.Д. Усатый

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации Львовского сельского поселения Северского района

от   19.01.2018    №   09


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Львовского сельского поселения Северского района

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Львовского сельского поселения Северского района (далее – Положение) разработано на основании статьи 70, пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в соответствии с  постановлением главы администрации (Губернатора) Краснодарского края от 2 сентября 2010 года № 742 «Об оплате  труда работников  государственных  учреждений  Краснодарского  края» в целях  сохранения  единых  подходов  и особенностей, связанных  с  условиями  оплаты  труда  работников  муниципальных казенных учреждений Львовского сельского поселения Северского района (далее – Работники).

2. Оплата труда

2.1. Оплата труда Работников состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются постановлением администрации Львовского сельского поселения Северского района.

2.3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов работников администрации Львовского сельского поселения Северского района. 

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.4. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда – в размере до 100 процентов должностного оклада включительно, порядок выплаты и конкретный размер которой определяются руководителем муниципального казенного учреждения Львовского сельского поселения Северского района (далее – работодатель);

2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), конкретный размер которой определяется работодателем;

3) ежемесячное денежное поощрение - в размере до 1,1 должностного оклада включительно, конкретный размер которого определяется работодателем;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере до четырех должностных окладов, выплачиваемая в соответствии с Положением, утверждаемым постановлением администрации Львовского сельского поселения Северского района.
2.5. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими законами и иными нормативными правовыми актами.

2.6. Основанием для выплаты премии, ежемесячных и иных дополнительных выплат директору муниципального казенного учреждения Львовского сельского поселения Северского района является распоряжение администрации Львовского сельского поселения Северского района.

2.7. При формировании годового фонда оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Львовского сельского поселения Северского района сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячного денежного поощрения – в размере двенадцати должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 13,2 должностных окладов;

3) премии по результатам работы – в размере двух должностных окладов;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере четырех должностных окладов.

2.8. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 2.7 настоящего Положения.

Начальник финансового отдела                                                      Р.Ш. Шабадинов 
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации Львовского сельского поселения Северского района

от   19.01.2018    №   09


РАЗМЕРЫ 

должностных окладов работников муниципальных казенных учреждений Львовского сельского поселения Северского района

	Наименование должности (профессии)
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	1. Должности специалистов и служащих
	

	Директор
	8085,00

	Главный бухгалтер 
	6720,00

	Бухгалтер
	6678,00


Начальник финансового отдела                                                      Р.Ш. Шабадинов 
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению администрации Львовского сельского поселения Северского района

от   19.01.2018    №   09


ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников муниципальных казенных учреждений Львовского сельского поселения Северского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях материального стимулирования, повышения эффективности и результативности деятельности, своевременного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей работниками муниципальных казенных учреждений Львовского сельского поселения Северского района (далее - работники).

1.2. Положение определяет порядок исчисления и выплаты премии по результатам работы работников.

2. Порядок исчисления общей суммы средств, направляемых на выплату премии

2.1. Премии по результатам работы работников представляет собой фонд премирования, который планируется из расчета на год в размере двух должностных окладов работников согласно действующему штатному расписанию учреждения.

2.2. Премия может выплачиваться ежемесячно (за квартал, год) по результатам работы с учетом основных показателей, учитываемых при установлении размера премии по итогам работы, при наличии фонда оплаты труда.

Конкретный период, за который выплачивается премия, устанавливается руководителем муниципального казенного учреждения Львовского сельского поселения Северского района (далее – работодатель).

3. Основные показатели, учитываемые при установлении размера премии

3.1. Премии по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по результатам работы. При премировании учитываются выполнение следующих показателей за соответствующий период:

а) личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

б) оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в функциональные обязанности работника, включающие качественную и своевременную подготовку документов и выполнение поручений руководства;

в) компетентность в принятии управленческих решений;

г) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

д) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.

е) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

            ж) отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год) определяется как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере за фактически отработанные дни в отчетном периоде. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена в пределах фонда оплаты труда.

При увольнении работника до истечения периода премирования премия за данный период не выплачивается.

3.2. Основание, конкретный размер и период премирования руководителю муниципального казенного учреждения Львовского сельского поселения Северского района устанавливается распоряжением администрации Львовского сельского поселения Северского района.

Премирование работников осуществляется на основании приказа работодателя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

3.3. При ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, конкретных поручений руководителя или в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины, работник исключается из числа премируемых по итогам работы за премиальный период соответствующим приказом работодателя. 

Работник может быть исключен из числа премируемых в следующих случаях:

а) за невыполнение должностных обязанностей;

б) несвоевременное и некачественное исполнение документов;

в) несоблюдение трудового распорядка (опоздания на работу, преждевременный уход с работы);

г) совершение прогулов, в том числе отсутствие более четырех часов в течение рабочего дня на рабочем месте без уважительных причин;

д) появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения.

Начальник финансового отдела                                                      Р.Ш. Шабадинов 

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к постановлению администрации Львовского сельского поселения Северского района

от   19.01.2018    №   09


ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке единовременных выплат и материальной помощи работникам муниципальных казенных учреждений Львовского сельского поселения Северского района

1. Общие положения
Настоящее Положение определяет порядок и условия единовременных выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работникам муниципальных казенных учреждений Львовского сельского поселения Северского района (далее – работники, Учреждения).
2. Порядок и условия единовременных выплат и материальной помощи

2.1. Единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются из средств бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждений, предусмотренных в местном бюджете, в пределах фонда оплаты труда работников.
2.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю Учреждения осуществляется в размере двух должностных окладов по распоряжению администрации Львовского сельского поселения Северского района.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам Учреждения осуществляется в размере двух должностных окладов на основании приказа руководителя Учреждения.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата производится при предоставлении одной из частей указанного отпуска, составляющей не менее 14 календарных дней.

2.3.  Материальная помощь руководителю Учреждения осуществляется по распоряжению администрации Львовского сельского поселения Северского района по заявлению руководителя Учреждения.

Материальная помощь работникам Учреждения осуществляется на основании приказа руководителя Учреждения по заявлению работника Учреждения.
2.4. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
1) к юбилейным датам рождения (у женщин – 50, 55, 60 лет, у мужчин -  50, 60, 65 лет) - не более двух должностных окладов;

2) в случае смерти близкого родственника (супруга, детей, родителей) - не более двух должностных окладов, а в случае смерти работника – выплачивается его родственникам;

3) потери имущества в результате стихийного бедствия, пожара – не более двух должностных окладов;

4) в связи с тяжёлым материальным положением для обеспечения жизнедеятельности работника – не более двух должностных окладов;

5) в связи с тяжелым заболеванием и (или) на покупку медикаментов по медицинскому заключению – не более двух должностных окладов.

Начальник финансового отдела                                                      Р.Ш. Шабадинов
