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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЬВОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЕВЕРСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    11.01.2018                                                                                                     №   02
село Львовское
Об утверждении устава муниципального казенного учреждения «Специализированная служба Львовского сельского поселения Северского района»
В соответствии со статьями 49,120 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьей 26 устава Львовского сельского поселения Северского района,   п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить устав муниципального казенного учреждения «Специализированная служба Львовского сельского поселения Северского района» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Директору муниципального казенного учреждения «Специализированная служба Львовского сельского поселения Северского района» Титову Денису Владимировичу произвести все необходимые юридические действия по государственной регистрации муниципального казенного учреждения «Специализированная служба Львовского сельского поселения Северского района».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Львовского сельского поселения

Северского района                                                                                   А.Д. Усатый

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации Львовского сельского поселения Северского района

от    11.01.2018    №   02


УСТАВ
муниципального казенного учреждения «Специализированная служба Львовского сельского поселения Северского района»

	Юридический адрес:

353260, Краснодарский край, 

Северский район, с. Львовское,

 ул. Советская, 64


село Львовское
2018

1. Общие положения


1.1. Муниципальное казенное учреждение «Специализированная служба Львовского сельского поселения Северского района» (именуемое далее - "Казенное учреждение") является некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления. Муниципальное казенное учреждение «Специализированная служба Львовского сельского поселения Северского района» создано в соответствии с постановлением администрации Львовского сельского поселения Северского района  от 11 января 2018 года № 01 «О создании муниципального казенного учреждения «Специализированная служба Львовского сельского поселения Северского района».

1.2. Казенное учреждение находится в ведении администрации Львовского сельского поселения Северского района, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Казенное учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

1.3. Наименование Казенного учреждения на русском языке:

а) полное - Муниципальное казенное учреждение «Специализированная служба Львовского сельского поселения Северского района»;

б) сокращенное – МКУ «Спец. служба Львовского СП СР».
1.4. Местонахождение Казенного учреждения - 353260, Россия, Краснодарский край, Северский район, с. Львовское, ул. Советская, 64.

1.5. Учредителем и собственником имущества Казенного учреждения является администрация Львовского сельского поселения Северского района.
1.6. Казенное учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке.

Казенное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.7. Казенное учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства.

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их Казенного учреждения. Казенное учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

2. Предмет, цели и виды деятельности Казенного учреждения
2.1. Казенное учреждение осуществляет свою деятельность в сфере организации решений вопросов похоронного дела, на которые в соответствии с федеральным законодательством возлагается обязанность по осуществлению погребения умерших и организации административно-хозяйственного обеспечения деятельности администрации Львовского сельского поселения Северского района, а так же комплексной работы с населением по месту жительства с целью поддержки общественных инициатив, повышения активности и самоорганизации граждан в решении вопросов местного значения в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Казенного учреждения является:

2.2.1. Организация по реализации вопросов похоронного дела на территории Львовского сельского поселения Северского района.
2.2.2. Организация хозяйственной деятельности на территории Львовского сельского поселения Северского района.

2.2.3. Контроль за исполнением муниципальных контрактов, соглашений, заключаемых Учреждением в рамках осуществления своей деятельности.

2.2.4. Участие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств.

2.2.5. Решение вопросов по обеспечению дорожной деятельности в границах населенных пунктов.
2.2.6. Организация содержания и обеспечение надлежащего состояния в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и пожарной безопасности недвижимого имущества муниципальной собственности. 

2.2.7. Благоустройство подведомственной территории Львовского сельского поселения Северского района.
2.2.8. Организация мероприятий для детей и молодежи Львовского сельского поселения Северского района.

2.2.9. Организация содержания мест захоронения.
2.3. Основными целями деятельности Казенного учреждения являются обеспечение организации и осуществление надлежащего содержания и развития имущества, мест захоронения, территорий общего пользования, духовно-нравственного развития детей и молодежи и хозяйственного обеспечения деятельности администрации Львовского сельского поселения Северского район путем прямого исполнения или заключения договора на соответствующее обслуживание.
2.4. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Казенное учреждение осуществляет следующие виды деятельности, приносящие доход: 
а) перевозка грузов неспециализированными автотранспортными средствами;
б) предоставление услуг в области растениеводства;
в) предоставление посреднических услуг при купле-продаже жилого недвижимого имущества за вознаграждение или на договорной основе;
г) деятельность по чистке и уборке прочая;
д) предоставление услуг по благоустройству ландшафта.
2.5. Поручения и задания для Казенного учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает администрация Львовского сельского поселения Северского района.
Казенное учреждение не вправе отказаться от выполнения поручения или задания.

2.6. Казенное учреждение вправе сверх установленного поручения или задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного поручения или задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3. Организация деятельности Казенного учреждения
3.1. Казенное учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый  учредителем.

3.2.  Директор несет персональную ответственность за деятельность Казенного учреждения.

3.3. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Казенного учреждения:

а) утверждает структуру, штатное расписание и должностные обязанности работников;

б) в пределах установленных законодательством Российской Федерации и Краснодарского края заключает договоры, выдает доверенности;

в) в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Казенного учреждения;

г) принимает на должность и увольняет работников Казенного учреждения, заключает с ними трудовые договоры;

д) налагает дисциплинарные взыскания на работников Казенного учреждения;

е) распоряжается имуществом, принадлежащим Казенному учреждению на праве оперативного управления и обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств; 

ж) несет ответственность за организацию бухгалтерского учета, достоверность, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической по установленным формам в соответствующие органы, соблюдение правовых норм при выполнении Налогового кодекса;
з) представляет в установленном порядке особо отличившихся работников к присвоению почетных званий и наград;

и) выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава, не противоречащие действующему законодательству.

3.4. В соответствии с федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» и другими нормативными документами  директор Казенного учреждения:

а) создает необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности;

б) выполняет договорные обязательства;
в) обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации и состоящих с Казенным учреждением в трудовых отношениях на сборные пункты или в воинские части;

г) планирует и организует проведение мероприятий по гражданской обороне;

д) проводит мероприятия по поддержанию устойчивого функционирования Казенного учреждения в военное время;

е) осуществляет обучение своих работников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий;

ж) создает и поддерживает в состоянии постоянной готовности к использованию локальные системы оповещения;

з) создает и содержит в целях гражданской обороны запасы материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;

и) является начальником гражданской обороны Казенного учреждения.

3.5. Трудовые отношения работников Казенного учреждения, возникающие на основе договора, регулируются законодательством о труде Российской Федерации.

4. Имущество и финансовое обеспечение Казенного 
учреждения

4.1. Имущество Казенного учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества Казенного учреждения является администрация Львовского сельского поселения Северского района.
4.2. Казенное учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом. Казенное учреждение не вправе отчуждать имущество либо иным способом распоряжаться им без согласия собственника имущества.

Права Казенного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

4.3. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Казенным учреждением, возникает у Казенного учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами и решением собственника.

Казенное учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке предусмотренным законом.

4.4. Казенное учреждение в отношении имущества, находящегося у него в собственности, на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

4.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Казенным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Источниками формирования имущества Казенного учреждения в денежной и иных формах являются:

а) регулярные и единовременные поступления от учредителя;

б) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

в) выручка от реализации товаров, работ, услуг;

г) доходы, получаемые от собственности Казенного учреждения;

д) другие, не запрещенные законом поступления.
4.7. Финансовое обеспечение выполнения поручения или задания Казенным учреждением осуществляется в виде поступлений из бюджета Львовского сельского поселения Северского района.

4.8. Финансовое обеспечение выполнения поручения или задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Казенным учреждением учредителем или приобретенных Казенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.9. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Казенным учреждением учредителем или приобретенного Казенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

4.10. Казенное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Финансовом управлении администрации муниципального образования Северский район, в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Казенное учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.

4.11. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

4.12. Казенное учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Казенному учреждению не предоставляются.

4.13. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Казенное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Казенного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
4.14. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.
5. Организация деятельности Казенного учреждения
5.1. Казенное учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров и соглашений.

Казенное учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

5.2. Для выполнения уставных целей Казенное учреждение имеет право самостоятельно:

а) получать в установленном порядке информацию, необходимую для осуществления  задач и функций, возложенных на Учреждение;

б) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

в) в установленном порядке определять размер средств, направленных на оплату труда работников Казенного Учреждения, на техническое и социальное развитие в пределах сметы.

5.3. Казенное Учреждение обязано:

а) вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Не позднее 1 апреля направлять Учредителю копию годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской) заверенную налоговой инспекцией. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности, должностные лица Казенного учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

б) нести ответственность в  соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

в) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность  в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

г) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

д) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

е) представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по видам деятельности;

ж) выполнять государственные мероприятия по гражданской  обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством.

6. Управление Казенным учреждением.

6.1. Управление Казенным учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством  и настоящим Уставом.

6.2. Высшим должностным лицом  Казенного учреждения является его директор. Директор Казенного учреждения назначается и освобождается от должности учредителем Казенного учреждения.
6.2.1. Права и обязанности Директора Казенного учреждения, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, действующим законодательством.

6.2.2. Директор Казенного учреждения подотчетен и подконтролен собственнику имущества Казенного учреждения и несет перед ним ответственность за сохранность и целевое использование имущества. 

6.2.3. Директор руководствуется в своей деятельности требованиями действующего законодательства, настоящего Устава, договора о закреплении имущества, трудового договора, а также иных обязательных для Казенного учреждения нормативных актов.

6.2.4. Директор действует на принципах единоначалия по вопросам, отнесенным трудовым договором к его компетенции.

6.2.5. Директор выполняет следующие основные функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Казенного учреждения:

а) действует без доверенности от имени казенного Учреждения, представляет его интересы во взаимоотношениях с различными органами, предприятиями, организациями,  учреждениями, обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов Казенного учреждения, решений и указаний Учредителя;
б)  заключает без доверенности от имени Казенного учреждения договоры и сделки в пределах компетенции, определенной настоящим Уставом и действующим законодательством, обеспечивает выполнение заключенных договоров;
в) представляет Казенное учреждение в отношениях с юридическими и физическими лицами по всем вопросам деятельности в пределах компетенции определенной настоящим Уставом;
г) готовит квартальные и годовые отчеты о деятельности Казенного учреждения, утверждает план перспективного развития Казенного  учреждения, правила внутреннего трудового  распорядка, а также другие документы;
д) выдает доверенности, подписывает финансово-отчетные документы Казенного учреждения, открывает банковские счета Казенного учреждения;
е) осуществляет прием и увольнение работников Казенного учреждения,  решает другие вопросы по управлению Казенном учреждением в соответствии  с действующим законодательством и настоящим Уставом;
ж) создает необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности;
з) выполняет договорные обязательства, а в военное время и государственные заказы по установленным заданиям;
и) обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации на сборные пункты или в  воинские части;
к) обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские части в соответствии с планами мобилизации;
л) является начальником штаба Гражданской обороны Казенного учреждения.

6.2.7. В случае отсутствия директора его полномочия, права и обязанности возлагаются на временно исполняющего обязанности директора по согласованию с Учредителем.

6.2.8. Директор несет материальную ответственность за ущерб, причиненный Казенному учреждению по его вине в порядке и объеме, установленном действующим законодательством Российской Федерации и трудовым договором.

6.2.9. Участие Учредителя в осуществлении контроля, а также в реализации иных функций, связанных с деятельностью Казенного учреждения определяются действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.3. Взаимоотношения работников Казенного учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

6.4. К компетенции Учредителя Казенного учреждения относится решение следующих вопросов:
а) определение предмета и целей деятельности Казенного учреждения;
б) реорганизация Казенного учреждения;
в) ликвидация Казенного учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение промежуточного и ликвидационных балансов учреждения;
г) назначение директора Казенного учреждения и освобождение его от должности, вынесение решений о привлечении его к имущественной ответственности; 
д) согласование штатного расписания Казенного учреждения;
е) осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Казенному учреждению имущества, назначение ревизий, аудиторских и иных проверок деятельности Казенного учреждения и определение порядка их проведения;
ж) решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством.

Трудовой коллектив решает вопрос о необходимости заключения с администрацией Казенного учреждения коллективного договора, рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с Уставом.

7. Информация о деятельности Казенного учреждения

7.1. Казенное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

а) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

б) свидетельство о государственной регистрации Казенного учреждения;

в) решение учредителя о создании Казенного учреждения;

г) решение учредителя о назначении директора Казенного учреждения;

д) положения о филиалах, представительствах Казенного учреждения;

е) план финансово-хозяйственной деятельности Казенного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

ж)   годовая бухгалтерская отчетность Казенного учреждения;

з) сведения о проведенных в отношении Казенного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

и) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

7.2. Казенное учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 7.1 раздела 7 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

7.3. Предоставление информации Казенным учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Казенного учреждения

8.1. Казенное учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами.

Реорганизация Казенного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

8.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Казенного учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном администрацией Львовского сельского поселения Северского района.

8.3. При реорганизации Казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

8.4. Изменение типа Казенного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Казенного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.5. Изменение типа Казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом администрацией Львовского сельского поселения Северского района - в отношении муниципальных казенных учреждений.

8.6. Изменение типа Казенного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

8.7. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Казенного учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией Львовского сельского поселения Северского района - в отношении муниципального казенного учреждения.

8.8. При ликвидации Казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

8.9. Имущество Казенного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Казенного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

9. Порядок внесения изменений в устав Казенного учреждения

9.1. Внесение изменений в устав, утверждение устава Казенного учреждения в новой редакции осуществляется в порядке, установленном учредителем.
Начальник финансового отдела                                                    Р.Ш. Шабадинов
